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§ 1

Presentation av verksamheten pa Taby Enskilda Gymnasium och Tiby
Rehab

VD Fredrik Sérensen och rektor Jan Liliegren presenterar verksamheten pa Téaby
Enskilda gymnasium.

VD Eva-Lott Frélin presenterar verksamheten pa Taby Rehab Center som bedrivs i
lokaler i anslutning till gymnasieskolan.

Fredrik Sérensen presenterar dven fastighetsbolaget Ankarbulten AB som &ger
fastigheten inom vilka Taby Enskilda Gymnasium och Taby Rehab Center bedriver

sina verksamheter.

Néamnden tackar for presentationen.
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§2
Justering och dagordning

Till att justera protokollet jamte ordféranden utses Gunnel Henriksson (SD). Protokollet
ska justeras den 26 februari 2020 i Taby kommunhus.

Dagordningen faststalls darefter.
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GNN 2019/4-02

§3

Uppfoljning naringslivsstrategi och handlingsplan

Bitrddande naringslivschef Caroline Arenander redogor for forandringar i
handlingsplanen dér tre nya aktiviteter har lagts till efter revidering av
kommundirektéren.

En lagesrapport daterad 30 januari 2020 har tillsénts namnden.

Namnden tackar fér informationen.
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GNN 2019/71-79

§4
Uppdrag for stérkt integration i Taby

Pa gymnasie- och néringslivsndmndens sammantréade 11 september 2019, § 77, gavs
chefen for avdelningen for verksamhetsstéd och utveckling, kommunledningskontoret, i
uppdrag att ta fram ett samlat forslag pa hur Taby kommun ska utveckla mal,
uppfdljning och arbetssatt for en samordnad integrationsprocess avseende
kommunens samtliga kontakter, planer, stéd, utbildning och andra insatser dar malet
och végen till egenfdrsorjning ar tydlig.

Handlingsplanen utgér en konkretisering av uppdraget for starkt integration i Taby
genom utpekande av aktiviteter. Handlingsplanen avser perioden 2020-2021.

| @rendet foreligger tjansteutlatande, med bilaga, daterat 13 februari 2020.

Gymnasie- och naringslivsnamndens beslut

1. Gymnasie- och néringslivsndmnden beslutar att godk&nna slutrapportering av
uppdraget for stérkt integration i Taby och anta Handlingsplan fér stérkt
integration i Téby daterad 13 februari 2020.

2. Gymnasie- och naringslivsnamnden beslutar att det fortsatta arbetet utifran
handlingsplanen rapporteras till nAmnden halvarsvis.

3. Gymnasie- och naringslivsnéamnden beslutar att uppdra at chef for avdelningen
for verksamhetsstod och utveckling att vid behov [6pande revidera
Handlingsplan fér stérkt integration i T&by.
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GNN 2019/78-64

§5

Slutrapportering av alliansuppdrag och utredningsuppdrag avseende
vuxenutbildning och svenska for invandrare

I den politiska inriktningen fér Taby kommun under mandatperioden 2019-2022 gavs
uppdragen att vuxenutbildning och svenska fér invandrare (sfi) ska inte langre vara tva
separata spar samt vuxenutbildning och svenska fér invandrare ska utformas sa att de
kan kombineras med praktik eller arbete. Vidare, p4 gymnasie- och
naringslivsn@mndens sammantrade den 20 februari 2019, gavs utbildningschef
foljande utredningsuppdrag: gymnasie- och néringslivsndgmnden ger utbildningschefen i
uppdrag att ta fram férutséttningar for hur svenska fér invandrare kan kombineras med
yrkesutbildning med syfte att géra végen till egen férsérjning sa effektiv som mojligt.

Undersckningar har genomforts for att ta reda pa varfér inte fler personer genomfér en
sfi-komboutbildning. Resultatet visar bland annat att utbildningarna ar svéara sett till
utbildningens innehall, ligger geografiskt fér langt bort och &r svara att kombinera med
familjelivet.

| &rendet foreligger tjidnsteutlatande, med bilaga, daterad 10 februari 2020.

Gymnasie- och néringslivsnamndens beslut

1. Gymnasie- och naringslivsnamnden godkénner rapporten Slutrapportering av
alliansuppdrag och utredningsuppdrag avseende vuxenutbildning och svenska
fér invandrare, daterad 10 februari 2020.

2. Gymnasie- och néringslivsndmnden beslutar att det fortsatta utvecklingsarbetet
avseende sfi-komboutbildningar ska rapporteras till nAmnden halvarsvis som en
del i rapporteringen av handlingsplanen for stérkt integration.
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GNN 2020/3-01

§6

Val av representant till kommunala radet for funktionshinderfragor (KRF)
for perioden 2020-2022

Kommunala radet fér funktionshinderfragor (KRF) ar ett radgivande organ till
kommunens ndmnder i fragor som berér funktionshinder. Syftet med radet ar att
funktionshindersorganisationer pa ett tidigt stadium ska komma in i den kommunala
planeringsprocessen for att darigenom kunna tillféra kommunen kunskaper och
erfarenheter om funktionshindrades levnadsvillkor sa att funktionshindrade ska kunna
leva ett delaktigt och jamlikt liv i kommunen.

En representant for gymnasie- och naringslivsndmnden ska utses for perioden 2020-
2022,

| arendet foreligger tjidnsteutlatande daterat 10 januari 2020.
Gymnasie- och néringslivsnamndens beslut

Gymnasie- och néringslivsndmnden utser Robert Stopp (L) som representant till
kommunala radet for funktionshinderfragor fér perioden 2020-2022.

Exp
Kommunala radet for funktionshinderfragor
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GNN 2020/4-01

§7

Val av representanter till juryn fér priset mot rasism, diskriminering och
intolerans for perioden 2020-2022

Téaby kommun genom kultur- och fritidsnamnden utdelar arligen ett pris fér insatser mot
rasism, diskriminering och intolerans. Bestammelserna omfattar numera aven
handlingar som préaglas av civilkurage och medménsklighet. Syftet med priset ar att
stimulera invanare i Taby kommun att verka fér en 6kad respekt mellan individer av
olika nationalitet, etniskt ursprung och trosbekannelse samt motverka diskriminering
och intolerans.

Gymnasie- och néringslivsnamnden ska utse en ledamot och en ersittare till prisjuryn
foér perioden 2020-2022.

I rendet foreligger tjdnsteutlatande daterat 10 januari 2020.
Gymnasie- och naringslivsnimndens beslut
Gymnasie- och néringslivsndmnden utser Magnus Kortell (S) som ledamot och Tomas

Korpi (S) som erséttare att representera gymnasie- och naringslivsnamnden i juryn for
priset mot rasism, diskriminering och intolerans for perioden 2020-2022.
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§8

Forhandsinformation om bokslut 2019 for gymnasie- och
naringslivsnamnden

Forhandsinformation om bokslutet for ar 2019 har tillsants namnden.

Namnden tackar for informationen.
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§9
Information om programrad

Lillemor Larsson, rektor vid Ava gymnasium, redogér for syftet med olika former av
programrad.

Namnden har tillsants en inbjudan till kommande programrad vid Ava gymnasium.

Namnden tackar for informationen.
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§10
Muntliga informationer
Gymnasie- och néringslivsnamnden informeras om:

e Gymnasiechef — Maria Assarsson
o Arbetsloshetsstatistik — Ann-Charlotte Mann
o Tillaggsavtal Samhaéllsorienteringen — Claes Lagergren

Namnden tackar for informationen.
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§ 11
Information om inkomna synpunkter och klagomal

Information om inkomna klagomal sedan féregaende sammantrade har tillsénts
namnden.

Namnden tackar for informationen.
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§12

Anmalan om krankande behandling

En sammanstélining av inkomna anmalningar om kréankande behandling under
perioden 10 januari 2020 till 30 januari 2020 anmals och laggs till handlingarna.
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§13
Anmalan om inkomna skrivelser

En férteckning éver skrivelser m.m. under perioden 5 december 2019 till 13 februari 2020
anmals och laggs till handlingarna.
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GNN 2020/13-69
§14

Anmalan fattade delegationsbeslut
Delegationsbeslut enligt forteckning nedan anmals och laggs till handlingarna.

e Beviljanden av skolskjuts under perioden 29 november 2019 till 11 februari
2020, enligt delegation nr. 6.3 och 6.6, daterad 12 februari 2020

e Beviljanden av tillaggsbelopp under perioden 2 december 2019 till 11 februari
2020, enligt delegation nr. 3.7, 4.5, 4.6, och 6.3

e Auvslag av tillaggsbelopp under perioden 18 december 2019 till 11 februari
2020, enligt delegation nr. 3.7 och 5.6

o Forteckning 6ver fattade delegationsbeslut daterad 13 februari 2020
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§15
Ovrigt
Tomas Korpi (S) anmaler en 6vrig fraga (se bilaga). Fragan noteras till protokollet och

svar kommer att Iamnas vid gymnasie- och naringslivsndmndens sammantrade den 26
mars 2020.
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Skrivelse fran Tomas Korpi (S)

Basera utvecklingen av Tabys integrationsprogram pa forskningresultat

Téby kommuns gymnasie- och ndringslivsnamnd har gett chefen for planeringsavdelningen,
kommunledningskontoret, i uppdrag att utarbeta ett forslag pa hur kommunen skall utveckla arbetet med
integrationsfragor i syfte att fa en samordnad integrationsprocess. | sddana hiar sammanhang &r det
vanligt att man tar sin utgangspunkt i ndgon verksamhet som anses som framgangsrik, ofta kallat “best
practice”. Manga ganger ar det dock oklart i vad man verksamheten ifrdga verkligen &r ndgot att ta efter,
helt enkelt eftersom nagon egentlig utvardering av verksamheten aldrig genomférts. Ett sddant exempel
ar det arbete med forsorjningsstod som sedan nagra ar bedrivs i Trelleborg, ett arbete som av Sveriges
kommuner och landsting (och av Trelleborg) framhallits som férebildligt. Annu finns det dock ingen
egentlig utvdrdering av Trelleborg kommuns arbetssatt, d.v.s. ndgon systematisk analys av hur
kommunens arbetssatt fungerar jamfort med nagot alternativ. Vi vet m.a.o. inte i vad man Trelleborgs
ansats ar nagot att ta efter eller ej.

De beskrivningar av Trelleborgs arbetssatt som finns tillgangliga gor det ocksa svart att bedéma i vad man
arbetet skulle kunna vara sa framgangsrikt som det sdgs. En av huvudpunkterna i arbetet med
forsorjningsstéd sags t.ex. vara att ett traditionellt socialt perspektiv ersatts av ett
arbetsmarknadsperspektiv. Frdgan ar dock hur mycket detta skiljer sig fran arbetet i andra kommuner, s
ldnge det inte finns nagra andra forsérjningshinder an arbetsloshet ar en férutsattning for att erhélla
forsorjningsstod ar att man star till arbetsmarknadens forfogande och aktivt soker efter arbete. Tidigare
utvarderingar av som beskrivits som arbetsorienterat forsorjningsstodsarbete har inte heller visat pa
nagra storre skillnader i arbetsloshet och sysselsattning. Det géller t.ex. den s.k. Uppsalamodellen under
1990-talet, som trots att den betonade arbetslinjen och det egna ansvaret for forsérjningen inte
uppvisade battre resultat an ett mer traditionellt arbetssatt. P& samma satt kan man frdga sig om
Trelleborgs inférande av ett navigatorcentrum och en arbetsmarknadsnamnd i sig gér Trelleborg till en
forebild, bada ar organisatoriska l6sningar som finns pa flera andra hall.

Istallet for att se pd hur enskilda kommuner arbetat kan man utga fran den forskning som finns kring
arbetsmarknads- och integrationspolitikens effekter. Det finns m.a.o. en mangd systematiska
utvarderingar gjorda av flera olika atgarder, bade i Sverige och utomlands, utvirderingar som kan ge
underlag for ett framgangsrikt integrationsarbete.

Ett exempel pd en atgard som genomgdende uppvisar goda resultat ar intensifierad végledning och
formedling. Detta innebar helt enkelt att den arbetssékande traffar en vagledare/férmedlare oftare an
vad som normalt hade varit fallet. Det kan finnas flera anledningar till att tatare kontakter leder till jobb,
men den mest sannolika ar helt enkelt att formedlarna far tillfélle att informera om fler, Idmpliga jobb.
Med tanke pa uppdragets fokus pa integration ar det noterbart att det finns tecken pa att detta sarskilt
géller arbetssokande med en svag position pa arbetsmarknaden (invandrare, unga, lagutbildade). Trots
den extra kostnaden, och trots ev. negativa biverkningar fér andra arbetslosa, ar forstarkt formedling
nagot som ett flertal ganger funnits minska arbetslésheten.

En annan atgard som ocksa ofta framhalls i utvdrderingssammanhang &r sysselsattningsatgirder. Dessa
kan vara av en mangd olika slag, men har det gemensamt att en arbetslds person anstélls med en
Ionesubvention motsvarande hela eller delar av I6nen. Den hdr typen av atgarder har ofta funnits dka



sysselsattningen bland deltagarna, och anses ofta vara sarskilt fordelaktiga for de som star langt fran
arbetsmarknaden. Eftersom arbetsgivarna inte behover riskera att betala ut 16n i samma omfattning kan
de vaga sig pa att anstélla personer som de annars kanske férbigatt. Precis som fér formedlingsinsatserna
kan sysselsattningsatgarder medféra biverkningar for andra arbetssékande, men om 3tgérderna riktas
mot dem med en svag position pd arbetsmarknaden kan den sammanlagda effekten dnda innebéra lagre
arbetsloshet.

Slutligen kan ndmnas att utbildning av olika slag ocksd ofta leder till minskad arbetsléshet, om &n p3 lite
ldngre sikt. Detta géller bade for mera allménna utbildningar och kunskaper som t.ex. sprakkunskaper som
for mera specifika kunskaper som olika yrkesutbildningar. Medan sysselsattningsatgéarder relativt ofta kan
leda till en reguljar anstdlining hos samma arbetsgivare efter att atgardsperioden avslutats kan detta inte
ske pd samma sétt efter en utbildning. De positiva effekterna drgjer darfor, och beroende pa utbildning
kan det ta flera &r innan en minskad arbetsldshet kan ses. Aterigen finns det tecken p3 att effekterna ar
storst bland dem langst fran arbetsmarknaden.

Alla de har atgarderna kraver stor omtanke for att basta effekt skall uppnds. Det kan gilla t.ex.
subventionernas ldngd och omfattning, utbildningens karaktar, och férmedlingsinsatsernas utformning.
Ett exempel pd hur missriktade atgéarder snarare kan stjdlpa an hjalp ges av resultaten fran en utvardering
av ett amerikanskt s.k. “Work First”-program. Placeringar i sysselsattningsatgarder via bemanningsféretag
ledde dér inte till ndgon minskad arbetsloshet, medan placeringar i sysselsittningsatgarder direkt hos
arbetsgivare hade battre resultat.

Det hér &r alla dtgérder riktade mot arbetslésa personer utan nagot annat forsérjningshinder an just
arbetsloshet. Dar andra hinder finns maste andra medel anvindas, ev. i kombination med varandra.
Detsamma galler om det &r andra grupper som skall nds, t.ex. skolbarn. Aven har kan man anvinda sig av
forskningsbaserad evidens kring exempelvis metoder for att starka barns sprakkunskaper innan de bérjar
skolan, ndgot som underléttar deras skolgang. Det finns m.a.o. omfattande systematisk kunskap om
atgarder som fungerar, och atgarder som inte gor det, och det &r ndgot som Taby bér ta fasta pa i sitt
arbete med att utveckla de lokala integrationsatgarderna.

Mot bakgrund av detta vill jag veta i vad man forskningsresultat som dessa inkluderats nar ett forslag pa
hur kommunen skall utveckla arbetet med integrationsfragor tagits fram?
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