L1
TABY o

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

David Andersson

Prognosrapport for Tabys
kommunala grund- och forskolor
lasaret 2017/2018

Barn- och grundskolenamnden



Innehall

I 1 =T | 1 o Yo Rt 3
2. Prognos grund-, grundsar- och forskola.........ccccuvvviiiiiiiiiieecc e, 4
3. Prognos per omrade for grundskolan ..........ccceevcveeiiiiec i 6
A, KUNSKAPE - e 7
5. NOrmer 0Ch VAIAEN ..o 10
6. Elevers ansvar och inflytande ... 13
7. Medarbetar@nNgageman( ....... ... i uuuueiiiiiiiiiiiiiiii e 15

Barn- och grundskolenamnden, Prognosrapport fér grund- och férskola 2(17)



1. Inledning

Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet gor barn- och grundskolenamndens
verksamheter efter halva lasaret en prognos av maluppfyllelsen pa uppsatta
enhetsmal for lasaret. Malen ar kopplade till Taby kommuns styrmodell utifran vision,
inriktningsmal och kommunfullmaktiges mal till barn- och grundskolenamnden.

Enhetsmalen &r uppdelade for varje centralt omrade i laroplanen och ar centrala i
varje enskild skolas lokala arbetsplan. De omraden som relaterar till Iaroplanen &r
kunskaper, normer och varden och elevers ansvar och inflytande och omradena
medarbetarengagemang och ekonomi relaterar till skolans ledning och styrning.
Omradet ekonomi foljs upp via manadsrapporter och prognoser, och behandlas inte i
detta dokument.

For lasaret 2017/2018 formulerades enhetsmal med tillhdrande indikatorer for varje
omrade i den lokala arbetsplanen centralt av utbildningsledningen. Indikatorvardet till
de centralt formulerade indikatorerna satts lokalt pa skolan. Dessa mal och
indikatorer ligger till grund for skolornas prognos. Rektor pa varje skola har ocksa
haft mojlighet att formulera ytterligare mal och indikatorer som ar specifika for den
enskilda skolan. Dessa mal och indikatorer redovisas inte i den aggregerade
prognosrapporten.

Pa kommunala skolor i Téaby har man utvecklat sitt satt att mata skolans
maluppfyllelse genom indikatorer och satter nu indikatorvarden utifran vad rektor i
samrad med enhetens medarbetare bedémer att skolan kan uppna under lasaret
med de beslutade arbetssatten i den lokala arbetsplanen. Utvecklingen ger battre
forutsattningar for skolorna att utvardera och forbattra sitt arbete utifran den politiska
malstyrningen.

Uppfdljningen av elevernas kunskapsutveckling sker kontinuerligt och systematiskt
pa varje enhet. For att framover sakerstalla ett tillrackligt gott underlag for att pa
saval huvudmanna- som enhetsniva, kunna gora adekvata analyser och dra
slutsatser behdvs ett fortsatt utvecklingsarbete kring arbetet hur skolenheterna foljer
upp och analyserat sina resultat.

| prognosen har skolorna i uppdrag att gora en analys av de mal som skolorna
bedomer kommer att 6vertraffas respektive inte kommer att uppnas. Skolornas
beslutade arbetssatt ar inte en del av prognosarbetet. En djupare analys av samband
mellan arbetssatt och maluppfyllelse genomfors i slutet av lasaret via skolornas
kvalitetsredovisning.
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2. Prognos grund-, grundsar- och forskola

Grundskola

Tillsammans med den centrala utbildningsledningen har Tabys kommunala
grundskolor i sina arbetsplaner for lasaret 2017/18 satt upp totalt sex gemensamma
mal. Skolornas prognos av maluppfyllelse redovisas i tabell 1 nedan. Gron farg
innebar att malet bedoms Overtraffas, gul farg att det bedéoms uppnas, och rod farg

att det bedéms inte uppnas.

Prognosen visar att rektorerna bedomer att skolorna kommer uppna eller 6vertraffa
de flesta av malen vid lasarets slut. Malen att skolan har en tillganglig larmiljé och vi
skapar arbetsgladje bedéms Gvertraffas av flera rektorer. En mindre andel av malen

beddms inte uppnas.

Tabell 1: Prognos pa maluppfyllelse - Grundskola

Ellagardsskolan

Brinkskolan

Kyrkskolan/Midgardsskolan

Léttingelundsskolan

Fortroendet .
for de Ingen skadlig
w o Eleverna nar hogt stallda . Vi skapar arbetsrelater
Barn- och grundskolendamndens mal pedagogiska 1 2
kunskapskrav arbetsgladje | ad stress far
verksamhete .
o forekomma
rna ar hogt
Eleverna har Ingen skadli
Skolan har N . 9 9
o S reellt Eleverna ar | Vi skapar arbetsrelater
Enhetsmal en tillganglig | . o . o
o inflytande pa | trygga arbetsgladje | ad stress far
larmiljo L .
sitt larande férekomma
Byleskolan

Myréngen

Nasbydals rektorsomrade

Nasbyparks rektorsomrade

Rosjoskolan

Skarpangsskolan
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Skolhagenskolan rektorsomréade

Vallatorpsskolan

Viggbyskolan rektorsomréade

Grundsarskolan arskurs 7-9

Forskola

Tillsammans med den centrala utbildningsledningen har Tabys kommunala férskolor

i sina arbetsplaner for lasaret 2017/2018 satt upp totalt sex gemensamma

enhetsmal. Prognosen &r att majoriteten av malen kommer att uppnas. Brinkens

forskola beddmer att de kommer att dvertraffa ett av dem.

Prognos av maluppfyllelse for forskolorna illustreras i tabell 2 nedan.

Tabell 2: Prognos pa maluppfyllelse — Forskola

| férskolan finns i | férskolan
alla vardagliga och | tillhandahalls en
pgdagoglska hog .pedagoglsk | forskolan &r . Ingen skadlig
situationer kvalitet Vi skapar arbetsrelaterad
N e i alla barn L .
forutsattningar for | avseende trvaga arbetsgladje stress far
barn att utbva arbetet med a9 forekomma
aktivt ansvar och | utveckling och
inflytande. larande

Brinkens forskola -

Tradgardsstadens

forskola

Ullna strands

/Hagerneholms

forskola
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3. Prognos per omrade for grundskolan

Prognoserna gor gallande att en stor andel av malen kommer att uppnas vid lasarets
slut. En mindre andel av malen bedéms 6vertraffas eller inte uppnas.

Av de gemensamma enhetsmalen i de lokala arbetsplanerna ar det pa omradet
medarbetarengagemang dar flest mal bedoms kommer att dvertraffas.

Prognos per malomrade

Medarbetarengagemang —
I
Elevers ansvar och inflytande -
Kunskaper _
Normer och varden -_

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mUppnarej ~ Upnnar mOQvertraffade
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4. Kunskaper

Pa omradet kunskaper finns ett enhetsmal; Skolan har en tillganglig larmiljo. Tre
rektorer beddmer att deras rektorsomrade inte kommer att uppna malet om tillganglig
larmiljo. Tre rektorer bedémer att deras rektorsomrade kommer att dvertraffa malet

Tabell 3: Prognos pa maluppfyllelse med indikatorer - Kunskaper

Namndmal: Eleverna nar hogt stallda kunskaper

Enhetsmal: Skolan har en tillganglig larmiljo

Indikator: Andel
elever som har
kunskaper
motsvarande minst
E i alla @mnen

Indikator:
Genomsnittligt
meritvarde for
elever i arskurs 9

Indikator:
Specialpedagogisk
a
skolmyndighetens
varderingsverktyg
for omradet
pedagogisk milj¢
ar minst:

Skolornas
indikatorvarden

Skolornas
indikatorvarden

Skolornas
indikatorvarden

Byleskolan 65
Ellagardsskolan 74
Brinkskolan 65
Kyrkskolan/Midgardsskolan 67
Léttingelundsskolan 3,7
Myréangen 75
Nasbydals rektorsomrade 94 % 264 70
Nasbyparks rektorsomrade 96 % 265 87
Rosjoskolan 75
Skarpangsskolan 96 % 263 75
Skolhagensokolans 98 % 252 80
rektorsomrade

Vallatorpsskolan 95 % 240 4
Viggbyskolans rektorsomrade 80
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Namndmal: Eleverna nar hogt stéllda kunskaper

Grundsarskolan?

Tabys kommunala grundskolor har ett gemensamt enhetsmal i sina lokala
arbetsplaner pa omradet kunskaper. Majoriteten av skolorna bedéms uppna malet
vid lasarets slut. Kyrkskolan/Midgardsskolan, Viggbyskolans rektorsomrade och
grundsarskolans rektorer bedémer att de inte kommer na sina hogt satta
malsattningar om en tillganglig larmilj6 utifran sina indikatorsvéarden.

Framgangsfaktorer pa omradet anges vara en gemensam grundlaggande
vardegrund som syftar till tillganglighet for alla, ett engagemang i ifousprogrammet
for inkluderande larmiljoer, gemensamma kompetensutvecklingsinsatser och
specialiserade kompetensutvecklingsinsatser inom specialpedagogik och
informations- och kommunikationsteknik for att skapa en mer tillganglig skola. Att
skapa former for att systematiskt arbeta med kollegialt samarbete framtrader ocksa
som centralt i rektorernas analys. Exempelvis ar olika samarbeten mellan elevhalsan
och annan personal for att tillgangliggéra saval undervisning som larmiljoer.

Pa Ellagardsskolan har kompetensutvecklingsinsatser slagit val ut, personalens
engagemang for att etablera inkluderande larmiljoer har fordjupas. Vid uppfdljningen
av specialpedagogiska skolmyndighetens varderingsverktyg dkar skolan tva
procentenheter i resultatet for tillgangliga larmiljéer. Rektor konstaterar att stora
positiva framsteg gjorts under lasaret men att de mycket hdgre férvantningarna hos
personalen sjalva gjort att fragorna besvarats mer sjalvkritiskt.

Flera rektorer anger att ett utokat kollegialt larande ar en orsak till att skolorna nar
sina mal pa omradet. P& Byleskolan har medarbetarsamtal i grupp genomforts for att
pa ett enkelt och snabbt sétt ta beslut om att andra arbetssatt som inte givit de
effekter som onskats pa tillgangligheten. Kompetensutvecklingssatsningar pa fritids
har enligt rektor givit resultat, fritidsavdelningarna genomfor nu aktiviteter i enlighet
med en fast modell som skapar lugnare larmiljoer dar alla elever har en mdjlighet att
delta. En foljd av det arbetet ska enligt rektor vara att malen pa omradet kommer att
nas.

Rektor pa Viggbyskolans rektorsomrade uttrycker att skolan kommit langt avseende
den pedagogiska och sociala tillgangligheten men att det finns férbattringsmajligheter
i den fysiska miljon for att géra den mer tillganglig.

Rektor pa Nasbydalsskolans rektorsomrade goér bedomningen att det genomsnittliga
meritvardet och andel elever med kunskaper motsvarande minst E kommer tangera
eller 6vertraffa indikatorvardet. En skillnad mellan pojkar och flickor har framtratt och
rektor ska tillsammans med forstelararna genomfdra en orsaksanalys under

! Grundsarskolan mater sin maluppfyllelse genom andra indikatorer som redovisas i skolans
kvalitetsredovisning.
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varterminen for att ytterligare tillgangliggora undervisningen.

Kyrkskolan/Midgardsskolans rektor anger att det tillgangliga larandet inte i tillrackligt
hog grad ar centralt i det gemensamma utvecklingsarbetet pa skolan som en orsak
till att rektorsomradet inte bedoms na malet. Trots framsteg gors bedémningen att
utvecklingen behdver komma &n langre innan skolan natt sina hogt uppsatta mal.

Tabell 4: Prognos pa maluppfyllelse med indikatorer - Utveckling och larande

Namndmal: forskolan ger undervisningen varje barn majlighet till
utveckling utifrdn sina forutsattningar och behov

Enhetsmal: | forskolan tillhandahélls en hég pedagogisk kvalitet
avseende arbetet med utveckling och larande

Indikator: Vaga
Visa: Barnen pa
forskolan har ett
stimulerande och
utvecklande larande

Indikator: BRUK:
Var sjalvskattning i
avsnittet 3.6
"Fdrskolan
stimulerar och
utmanar barns
utveckling och
larande" &r positiv.

Indikator:
Tillsyn/insyn: Tillsyn
eller
insynsgranskning
visar att vart arbete
med barns
utveckling och
larande ar positivt.

Forskolornas
indikatorvarden

Forskolornas
indikatorvarden

Forskolornas
indikatorvarden

Hagerneholms
forskola

Brinkens forskola 95 % 3 3
Tradas
"radgardsstadens 96 % 3 3
forskola
Ullna strands/
90 % 3 3

Tabys kommunala forskolor uppger alla att de kommer att na eller 6vertraffa sina

mal.
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5. Normer och varden

Pa omradet normer och varden finns ett gemensamt beslutat enhetsmal i skolornas
lokala arbetsplaner, att eleverna ska vara trygga. Gemensam indikator till malet ar
andelen elever som anger att de kdnner sig trygga.

Rektorerna pa majoriteten av skolorna bedémer att deras skola kommer att na
uppsatt mal till lasarets slut. Rektor pa Skarpangskolan bedomer att de kommer
overtraffa malet. Rektorerna for Nasbydals rektorsomrade och for Viggbyskolans
rektorsomrade bedomer att de inte kommer uppna malet.

Rektorerna har satt indikatorsvarde utifran tidigare ars resultat, alla Tabys
kommunala skolor har som mal att 100 procent av eleverna ska uppleva sig trygga.

Tabell 5: Prognos pa maluppfyllelse med indikatorer - Normer och varden

Namndmal: Fértroendet for de pedagogiska verksamheterna
ar hogt

Enhetsmal: Eleverna ar trygga

Indikator: Andel elever som anger att de kanner sig trygga pa
sin skola

Skolornas indikatorvarden

Byleskolan 97 %
Ellagardsskolan 95 %
Brinkskolan 97 %
Kyrkskolan/Midgardss 96 %
kolan

Léttingelundsskolan 100 %
Myréangen 93 %
Nasbydals . 93 %
rektorsomrade

Nasbyparkf 90 %
rektorsomrade

Rosjoskolan 95 %
Skarpangsskolan 98 %
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Skolhagenskolans

0,
rektorsomrade 90 %

Vallatorpsskolan 95 %

Viggbyskolans

0,
rektorsomrade 100 %

Grundsarskolan 100 %

Framgangsfaktorer uttrycks generellt av rektorerna vara ett 6kat forebyggande
arbete, kommunikation om skolans vardegrund och férebyggande, framjande och
atgardande arbete med elever och vardnadshavare. Strukturerade rastaktiviteter och
vuxen narvaro under raster anges av flera rektorer som en centralt for att 6ka
tryggheten. Rasterna identifieras av flera rektorer som en riskfaktor for incidenter.

Skarpangsskolans rektor bedémer att de kommer dvertraffa skolans indikatorsvarde
pa omradet. En orsak anges vara att skolan utokat delar av elevhalsan for att skapa
battre forutsattningar att arbeta med elever enskilt och i grupp utifran trygghet och
studieresultat. Tydligare ordningsregler har ocksa tillsammans med eleverna tagits
fram, vilket enligt rektor fatt positiva effekter pa tryggheten.

Pa Rosjoskolan har personalen utvecklat mer styrda aktiviteter for larandet pa
fritidshemmet vilket enligt rektor givit positiva effekter pa elevernas arbetsklimat.
Aterkommande samtal och lektioner med trygghet och gemenskap som tema har
ytterligare forstarkt fokus pa omradet. Rektor anger att skolan behéver utveckla
rastverksamheten ytterligare och aktualisera likabehandlingsplanen i &n hdgre grad
for att Gvertraffa skolans mal.

Nasbyparksskolan och Vallatorpsskolan har paborjat ett storre arbete avseende
tryggheten pa sociala medier. Sociala medier har identifierats som en miljé med 6kad
risk for krankningar och trakasserier i skolornas riskkartlaggning. Nasbyparkskolan
anordnar férelasning och workshops for bade elever och vardnadshavare medan
Vallatorpskolan kommer genomféra en storre utbildningsinsats under en vecka i var.

Skolhagenskolans rektor anger att de kommit langt i trygghetsarbetet. Nagra
arbetssatt kommer att justeras under varterminen, bland annat avseende vuxnas
narvaro pa raster och i gemensamma utrymmen. Skolpsykologen har ocksa skapat
en kurs med rubriken "Vaga tala infor grupp" dar individuellt samtalsstod ges. Rektor
uttrycker att forhoppningen ar att kursens innehall ger positiva effekter pa tryggheten.

Néasbydalskolans rektor bedémer att skolan inte kommer att na malet pa omradet.
Rektor anger att skolans proaktiva arbete inte fungerar tillr&ckligt val. Skolledning och
personal behéver béttre rutiner for att reagera pa oonskad jargong mellan elever, att
varje incident rapporteras och 6ka arbetet med elevernas delaktighet.
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Viggbyskolans rektor anger att cirka 90 procent av eleverna uppger att de upplever
sig trygga i skolan. Viggbyskolan nar inte indikatorsvardet pa 100 procent. Rektor
anger flera insatser som under lasaret ska 6ka tryggheten, exempelvis tydligare
fordelning av rastvakter, utokat vardegrundsarbete och utbildning i normkritiska

arbetssatt.

Rektor pa Taby grundséarskola arskurs 7-9 uppger att skolan kommer na uppsatt mal

pa omradet.

Tabell 6: Prognos pa maluppfyllelse med indikatorer - Normer och varden

Namndmal: Fortroendet fér de pedagogiska verksamheterna &ar

hdégt

Enhetsmal: | forskolan ar alla barn trygga

Indikator: Vaga
Visa: Barnen kanner
sig trygga i
forskolan.

Indikator: BRUK:
Var sjalvskattning
visar att vi beddémer
att vart arbete med
att framja lika
rattigheter och
mojligheter samt
férebygga
trakasserier och
krankande
behandling nar
nivan "till stor del"
(nivas, 3 av 4).

Indikator:
Tillsyn/Insyn: Tillsyn
eller insyn visar att
vart arbete med
Trygghet i forskolan
minst nar niva 3

Forskolornas
indikatorvarden

Forskolornas
indikatorvarden

Foérskolornas
indikatorvarden

Hagerneholm
forskola

Brinkens forskola 97 % 3 3
'I."radgardsstadens 97 % 3 3
forskola
Ullna strands/

97 % 3 3

Tabys kommunala forskolor uppger alla att de kommer att nd uppsatta mal.
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6. Elevers ansvar och inflytande

Pa omradet elevers ansvar och inflytande finns ett enhetsmal i skolornas lokala
arbetsplaner, att Eleverna har reellt inflytande pa sitt larande. Det finns tre
gemensamma indikatorer till malet, andelen elever som anger att lararna bryr sig om
vad eleverna tycker, andel elever som anger att de ar med och bestammer hur de
ska arbeta med olika uppgifter och andelen elever som anger att de & med och
planerar sitt eget skolarbete. Matningen sker genom enkéten Vaga visa.

Rektorerna pa majoriteten av skolorna bedémer att deras skola kommer att na
uppsatt mal till lasarets slut. Rektor for Nasbydals rektorsomrade uppger att de inte
kommer att na malet.

Tabell 7: Prognos pa maluppfyllelse med indikatorer - Elevers ansvar och
inflytande

Namndmal: Eleverna nar hogt stallda kunskapskrav

Enhetsmal: Eleverna har reellt inflytande p4 sitt larande

Indikator: Andel

Indikator: Andel
elever som anger
att l[ararna bryr sig
om vad eleverna

elever som anger
att de & med och
bestdmmer hur de
ska arbeta med

Indikator: Andel

elever som anger
att de &r med och
planerar sitt eget

tycker olika skolarbete
arbetsuppgifter
Skolornas Skolornas Skolornas

indikatorvarden

indikatorvarden

indikatorvarden

Byleskolan 85 % 75 % 75 %
Ellagardsskolan 94 % - 2%
Brinkskolan 85 % 75 % 75 %
Kyrkskolan/Midgardss 96 % 91 % 80 %
kolan

Léttingelundsskolan 95 % 85 % 80 %
Myréngen 90 % 85 % 85 %
Nasbydals 85 % 64 % 79 %
rektorsomrade
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Nésbyparks 75 % 80 % 75 %
rektorsomrade

Rosjoskolan 90 % 85 % 80 %
Skarpangsskolan 87 % 85 % 75 %
Skolhagensokolans 74 % 79 % 74 %
rektorsomrade

Vallatorpsskolan 100 % 85 % 90 %
Viggbyskolan 95 % 90 % 85 %
rektorsomrade

Grundsaérskolan?

Framgangsfaktorer som generellt uttrycks av rektorer ar att strukturer for planering
och utvardering med eleverna &r centrala arbetssatt for att 6ka elevernas upplevelse
av delaktighet och inflytande. Flera rektorer anger ocksa att genomforandet av de
planerade arbetssatten har stor betydelse for att fa positiva effekter pa det reella
inflytandet.

Byleskolans rektor uttrycker att resultaten pa skolan ar ojamna men att det finns en
korrelation mellan elever som upplever sig delaktiga och dar det finns strukturer och
planering utifran tillgangligt larande, mal, arbetssatt och bedémningsgrunder.
Strukturerna for detta behover enligt rektor implementeras i alla klasser pa skolan.

Pa Nasbyparkskolan utvarderar eleverna kontinuerligt undervisningen tillsammans
med undervisande larare. Utvarderingen ligger till grund for den fortsatta
undervisningen i klassrummet. P& Nasbyparkskolan finns ocksa en fungerande
elevdemokrati genom elevrad och klassrad vilket enligt rektor har positiva effekter
aven pa inflytandet 6ver elevernas larande.

Brinkskolans rektor anger att skolans elever ar delaktiga och har inflytande genom
individuella utvecklingssamtal och genom skolan formella rad. En handlingsplan har
utformats for att eleverna i stérre utstrdckning ska aga sin egen larprocess.

Enligt rektor pa Nasbydalskolan ar det flera arbetssatt som bedoms med avvikelse,
och eleverna visar ocksa genom enkatsvar att det inte upplever att de har tillrackligt
stort reellt inflytande. Personalen behdver genomféra de planerade arbetssatten och
inkludera eleverna i storre utstrackning i utvarderingsarbetet, bade gallande enkéater
men ocksa i undervisningen.

2 Grundsarskolan mater sin maluppfyllelse genom andra indikatorer som redovisas i skolans
kvalitetsredovisning.
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Tabell 8: Prognos maluppfyllelse med indikatorer - Barns inflytande

| forskolan ger undervisningen varje barn méjlighet till utveckling
utifran sina férutsattningar och behov

Enhetsmal: | forskolan finns i alla vardagliga och pedagogiska
situationer forutsattningar fér barn att utdva aktivt ansvar och

inflytande.

Indikator:
Tillsyn/Insyn: Tillsyn
eller
Insynsgranskning av
Brinkens férskola
visar att vart arbete
med barns
inflytande nar niva
35av4

Indikator: Vaga
Visa: Barnen i
forskolan far utéva
ett aktivt inflytande
over sitt larande
genom att ta ansvar
i forskolan och
genom att deras
intressen och tankar
tas ftillvara.

Indikator: BRUK:
Var sjalvskattning
visar att vi bedémer
att vart arbete med
barns delaktighet,
inflytande och
ansvarskansla nar
niva 3 av 4.

Forskolornas
indikatorvarden

Forskolornas
indikatorvarden

Forskolornas
indikatorvarden

Hagerneholms
forskola

Brinkens forskola 3 85 % 3
'I.'.radgardsstadens 3 75 % 3
forskola
Ullna strands/

3 85 % 3

Tabys kommunala forskolor uppger alla att de kommer att n& uppsatta mal.

7. Medarbetarengagemang

Pa omradet medarbetarengagemang finns tva enhetsmal i skolornas lokala
arbetsplaner. Det ar samma 6vergripande mal som galler for alla kommunens
verksamheter. Malen ar Vi skapar arbetsgladje och Ingen skadlig arbetsrelaterad

stress far forekomma.

Rektorerna pa Brinkskolan och Kyrkskolan/Midgardsskolan bedémer att de inte
kommer n& malet vi skapar arbetsgladje.

Byleskolan, Skarpangsskolan, Skolhagenskolans rektorsomrades och

grundsarskolans rektorer bedomer att de kommer Overtraffa minst ett av de tva
malen pa omradet medarbetarengagemang.
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Tabell 9: Prognos pa maluppfyllelse - Medarbetarengagemang

Ingen skadlig arbetsrelaterad

Vi sk ladj B g
IS S da R stress far forekomma

Hur stor ar din arbetsgladje just Hur ar din koncentrationsformaga
nu? just nu?
Skolornas indikatorvarden Skolornas indikatorvarden
Byleskolan 70
Ellagardsskolan 72
Brinkskolan 70
Kyrkskolan/Midgardsskolan 96
Loéttingelundsskolan 70 70
Myrangen 75 80
Nasbydals rektorsomrade 70 70
Nasbyparks rektorsomrade 80 80
Rosjoskolan 72 75

Skarpangsskolan

Skolhagenskolan

Vallatorpsskolan

Viggbyskolan rektorsomrade 70 70

Grundsarskolan

Flera rektorer uttrycker vikten av att ha en god planering for att ta emot nya
medarbetare och genomféra mottagande pa ett bra satt. Mottagandet skapar
forutsattningar for att pa sikt skapa en god arbetsmiljo

Flera rektorer uttrycker olika organisationsmassiga forandringar som atgarder for att
minska stressen och 6ka arbetsgladjen. Det ar ett standigt pagaende arbete att
forbattra motesstrukturen och det kollegiala arbetet pa skolorna, en effektivare
moteskultur och mer och battre samarbete mellan kollegor relaterar till bada malen
pa omradet.
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Skolhagenskolans rektor anger att utvarderingar visar att ledningsstod, tydliga rutiner
och effektiva stodfunktioner ar framgangsfaktorer for positiva resultat. Skolledningen
pa Skolhagenskolan arbetar kontinuerligt med att effektivisera det arbete for lararna
som inte ar centralt for karnuppdraget. Rektor uttrycker ocksa att skolledningen
forsoker planera och forbereda omstaliningar i strukturer och arbetssétt for att
underlatta 6vergangar inom exempelvis informationsteknologisystem.

Skarpangskolans rektor uttrycker att stod fran skolledningen &r en viktig faktor for att
skapa en god arbetsmiljo. Skolledningen arbetar kontinuerligt pa att forsoka jamna ut
arbetsbordan under laséaret for att minska arbetstopparna och undvika skadlig
arbetsrelaterad stress.

Brinkskolans rektor bedomer att de inte kommer att uppna malet om arbetsgladie.
Hostterminen har inneburit foréandringar i skolledningen, problematik i
schemalaggning och tjanstefordelning. Det nya ledarskapet pa Brinkskolan kommer
att g& igenom, revidera och skapa nya handlingsplaner och rutiner, med ett nytt
arshjul och kontinuerlig uppféljning av personalens arbetsgladje och stressnivaer.

Tabell 10: Prognos pa maluppfyllelse - Medarbetarengagemang

: . Ingen skadlig arbetsrelaterad stress
Vi skapar arbetsgladje ,,g .. 9
far forekomma
. . Hur &r din koncentrationsformaga
Hur stor ar din arbetsgléadje just nu? | . g
just nu?
Fdrskolornas indikatorvarden Forskolornas indikatorvarden
Brinkens forskola 75 75
Tradgardsstadens forskola 70 70
Ullna strands/
66 70
Hagerneholms férskola

Tabys kommunala forskolor uppger alla att de kommer att nd uppsatta mal.

Barn- och grundskolenamnden, Prognosrapport fér grund- och férskola 17(17)



