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Sammanfattning

Barnomsorg och grundskola har uppnéatt kommunens arbetsmiljomal for
respektfullt bemotande och har ett nagot battre resultat &n kommunens
medelvarde.

Barnomsorg och grundskola har inte uppnatt kommunens arbetsmiljomal for att
minska arbetsstressen, men resultatet har forbattrats jamfért med 2010.
Arbetsstressen ar hogre inom barnomsorg och grundskola an kommunens
medelvarde.

Barnomsorg och grundskolas sjukfranvaro &r nagot lagre an sjukfranvaron i
kommunen totalt. FOr barnomsorg och grundskola har dock sjukfranvaron okat
under de senaste aren sa att den 2012 nastan ar i nivd med kommunens totala
sjukfranvaro.

Forslag till beslut
Barn- och grundskolendmnden beslutar att godkanna barnomsorg och
grundskolas redovisning av arbetsmiljdarbetet 2012.

Arendet

| enlighet med kommunstyrelsens beslut om fortydligande av namndernas
arbetsmiljéansvar 2012-06-04 har barn- och grundskolenamnden ett ansvar att
félja upp och utvardera barnomsorg och grundskolas arbetsmilj6arbete.
Arbetsmiljdarbetet redovisas i en arsrapport dar barnomsorg och grundskolas
arbetsmiljoaktiviteter redovisas och en jamforelse gors av maluppfyllelse jamfort
med de av kommunstyrelsen beslutade tvaariga arbetsmiljomalen for Taby
kommun. Féljande mal med tillhdrande aktiviteter sattes av kommunstyrelsen att
galla for aren 2011/2012:
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1. Fler medarbetare i TAby kommun anser att deras arbetsplats
ké&nnetecknas av ett respektfullt bemdtande.

2. Farre medarbetare upplever stress i sin arbetssituation.

3. Behalla den laga sjukfranvaron

Maluppfyllelsen for mal 1 och 2 lases av i den under 2012 genomforda
medarbetarundersokningen och det uppnadda resultatet 2012 jamférs med
resultatet for 2010. Mal 3 lases av i kommunens sjukfranvarostatistik.

Vad galler mal 1 som handlar om ett okat respektfullt bemdétande ar resultatet for
barnomsorg och grundskola oféréndrat 2012 jamfort med 2010, och det ligger
nagot hogre an kommunens mal och medelvarde. Aktiviteter har genomforts for
att forankra riktlinjen for service och bemotande och for att halla den levande i
vardagen.

Vad galler mal 2 att sanka arbetsstressen har resultatet inom barnomsorg och
grundskola forbattrats jamfort med 2010, men det ligger lagre an kommunens
mal och medelvarde. Manga insatser har gjorts for att forsoka sanka stressnivan.
Taby kommun totalt har inte natt malet men forbattrat sitt resultat.

Vad galler mal tre om oférandrad sjukfranvaro har barnomsorg och grundskola
en relativt 1&g sjukfranvaro. Men sjukfranvaron har okat fran att 2010 vara lagre
an kommunmedelvardet till att 2012 vara nastan pa samma niva som
kommunmedelvardet. Kvinnor och anstallda upp till 29 ar ar de grupper som okat
sin sjukfranvaro mest. Kategorin forskollarare, elevassistent och barnskotare har
hogst sjukfranvaro inom barnomsorg och grundskola.
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